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На линейной производственно-диспетчерской станции «Мозырь» ОАО «Гомельтранснефть 
Дружба» введены в эксплуатацию четыре резервуара.

Железобетонная 
надёжность

Работы по реконструкции резервуаров велись в рамках реализации программы модернизации парка 
для хранения нефти ЛПДС «Мозырь». Резервуары №№ 4, 5, 9, 10 представляют собой железобетонные 
полуподземные конструкции объемом по 10 000 кубометров каждый. В ходе реконструкции выполнен ряд 
работ, включая замену балок и плит перекрытия, усиление колонн, ремонт стен и днища резервуаров. 
Построены две новые камеры управления задвижками – №№ 12, 13, камеры №№ 3, 4, 8 реконструиро-
ваны с полной заменой запорной арматуры. Вместо трубопроводов системы размыва донных отложений 
впервые на данных резервуарах применены вертикальные миксеры. Вокруг смонтированы новые техно-
логические коллекторы.

После проведения гидроиспытаний и комплексного опробования всех систем резервуары введены в 
эксплуатацию. Реконструкция продлит срок службы емкостей, повысит надежность и эффективность ра-
боты нефтехранилища ЛПДС «Мозырь».
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Торжественное мероприятие с праздничным концертом прошло 
в ОАО «Гомельтранснефть Дружба». 

Поздравления с Новым годом с пожеланиями добра и благополучия 
в адрес коллектива сказал генеральный директор Олег Борисенко. Он 
отметил производственные достижения предприятия и поблагодарил 
работников за достойный труд.

В качестве гостей на концерте в аппарате управления выступила 
арт-группа «Беларусы».

С Новым годом!
РЕМОНТ

Ремонтные работы на 60 км 
нефтепровода Мозырь – Брест-2 
DN800 осуществлялись в пери-
од планового снижения режима 
перекачки. Специалисты аварий-
но-восстановительных служб НПС 
«Туров» и НПС «Пинск» замени-
ли дефектную секцию магистраль-
ного нефтепровода. По окончании 
монтажных работ произведен не-
разрушающий контроль сварных 
соединений.

Работы на нефтепроводе ве-
лись в круглосуточном режиме в 
течение 72 часов и были завер-
шены 10 декабря. 

Специалисты ОАО «Гомель-
транснефть Дружба» провели 
ремонтные работы на маги-
стральном нефтепроводе Мо-
зырь – Брест-2.

Дефект
устранен

ГОСЭНЕРГОНАДЗОР

Перед подключением декора-
тивного освещения к электросети 
изучите инструкцию по его экс-
плуатации, визуально проверьте 
состояние изоляции и контактов, 
так как наличие трещин, повреж-
дений может привести к возгора-
нию или электротравме.

При использовании гирлянд не 
перегружайте электросеть и штеп-
сельные розетки. Уходя из дома, 
отсоединяйте декоративное ос-
вещение от электрического тока. 
Для дополнительной безопасно-
сти подключайте электросеть к 
устройству защитного отключения.

Вне помещений используйте 
удлинители соответствующей сте-

В новогодние праздники поч-
ти в каждом доме стоит наря-
женная елка, и поскольку мно-
гие используют для украшения 
электрические устройства, сле-
дует знать элементарные пра-
вила безопасности.

Безопасный праздник 

пени защиты, размещая их в без-
опасном месте, чтобы не задеть, 
перемещаясь по двору.

Во время праздников элек-
трические елочные украшения и 
другие светящиеся декорации мо-
гут вызвать повышенный интерес 
у детей – есть большая вероят-
ность, что ребенок захочет сам 
включить елочные гирлянды, от-
крутить лампочки, вставить какой-
нибудь предмет в розетку, а это 

может закончиться трагически. 
Будьте ответственны и не остав-
ляйте детей без присмотра вблизи 
оборудования, подключенного к 
электросети, а также предупреж-
дайте их об опасности электриче-
ства – это единственный способ 
защитить детей от электротравм.

Галина Сычёва, старший 
инспектор Гомельского МРО, 
филиала Госэнергогазнадзора 

по Гомельской области

Фото из интернета
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Добрая традиция

Работники аппарата управления 
ОАО «Гомельтранснефть Дружба» 
вместе с представителями других 
предприятий поздравили воспи-
танников двух детских домов се-
мейного типа Железнодорожного 
района Гомеля. На встрече, ко-
торая прошла во Дворце Румян-
цевых и Паскевичей с участием 
управляющей делами Гомельского 
облисполкома Елены Кличковской 
и главы администрации Железно-
дорожного района Александра Си-
вакова, дружбинцы вручили само-
кат 9-летнему Даниле.

Также молодежь управления 
посетила детское отделение Го-
мельской областной клинической 
психиатрической больницы, на-
вестила многодетную семью и 
семью, в которой воспитывается 
девочка с синдромом Дауна. 

Представители Совета молодых 
работников ЦБПО подготовили ко-
стюмированное поздравление для 
детишек из Советского района, 
оказавшихся в сложной жизнен-
ной ситуации. В трех неполных 
семьях, в одной из которых де-
тей самостоятельно воспитывает 
папа, гостей встретили с благо-
дарностью. Малыши искренне ра-
довались встрече с Дедом Моро-

Работники ОАО «Гомельтранс-
нефть Дружба» в преддверии 
Нового года поддержали рес-
публиканскую благотворитель-
ную акцию «Наши дети» и под-
готовили подарки для ребятни. 

3АКЦИЯ

зом и с удовольствием приняли 
новогодние подарки.

Работники ЛПДС «Мозырь» от-
правились в деревню Михалков-
ская Рудня, где поздравили детей-
инвалидов и детей из многодетных 
семей. Всего мозыряне закупили 
74 подарка. Хороводы у елки, но-
вогодние стихи, улыбки и радость 
на лицах детей – праздник удался!

Профком НПС «Пинск» пере-
числил средства на счет Молот-
ковичской вспомогательной шко-
лы-интерната для приобретения 
детской художественной литерату-
ры. Молодежь филиала передала 
подарки в Пинский дом ребенка.

Работники НПС «Кобрин» 
устроили волшебный праздник для 
ребят с инвалидностью, исполнив 
их новогодние желания. Никита 
получил баскетбольное кольцо, а 
Даниил – глобус и полную энци-
клопедию «Древний мир». 

В утреннике местной школы 
приняли участие работники НПС 
«Защебье», которые приготовили 
сладости для учеников.

Время зимнего волшебства 
продолжается, представители дру-
гих филиалов предприятия посе-
тят подшефные учреждения и ока-
жут адресную помощь семьям с 
детьми уже после Нового года, в 
канун Рождества. Видеть радость 
в глазах детворы, как признаются 
участники акции, – это и есть на-
стоящее чудо.

Фото из интернета
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Дело молодых
СЕМИНАР

Первый день семинара, кото-
рый проходил на ЛПДС «Мозырь», 
включал встречу представителей 
Совета молодых работников ОАО 
с молодежью Мозырского НПЗ. 
Председатель первичной профсо-
юзной организации нефтепроводно-
го предприятия Александр Чикилёв 
и лидер профкома МНПЗ Олеся 
Чуманевич ознакомили участников 
с основными положениями своих 
коллективных договоров и предус-
мотренными социальными гаранти-
ями для персонала. 

Представители молодежи рас-
сказали о работе в рамках Сове-
та молодых, поделились опытом в 
части проводимых мероприятий. 
Присутствовавший на встрече гла-
ва Гомельской областной органи-
зации Белхимпрофсоюза Виталий 
Ерёменко заверил, что молодеж-
ные инициативы будут поддержаны 
профсоюзом. 

Семинар с представителями 
Совета молодых работников и 
идеологическим активом про-
вели в ОАО «Гомельтранс-
нефть Дружба» 2–3 декабря. В 
мероприятии приняли участие 
политический и общественный 
деятель Олег Гайдукевич и 
аналитик Белорусского инсти-
тута стратегических исследова-
ний Алексей Авдонин, которые 
поделились своим видением 
протекающих геополитических 
процессов.

В ходе второго дня семинара, 
который провели на базе отдыха 
«Милоград», молодые работники 
ОАО «Гомельтранснефть Дружба» 
совместно с ответственными за 
идеологическую работу в филиа-
лах отчитались о своей деятель-
ности за 2021 год. Молодежь за-
нимается благотворительностью, 
участвует в экологических акциях, 
традиционно приводит в порядок 
памятники воинам Отечественной 
войны, следит за культурой произ-
водства и охраной труда в фили-
алах, принимает активное участие 
в спортивных и культурно-массо-
вых мероприятиях. 

Заместитель генерального ди-
ректора ОАО «Гомельтранснефть 
Дружба» Андрей Петренко от-
метил важность работы, прово-
димой с молодежным активом в 
ОАО «Гомельтранснефть Дружба». 
«Работа с молодежью – основной 

вектор деятельности в идеологиче-
ском плане, так как молодежь – 
это наше будущее», – убежден он. 

Во время встречи избрали ново-
го председателя Совета молодых 
работников, им стала техник про-
изводственно-технической группы 
ЦБПО Юлия Кочко (на снимке 
вверху). В помощь ей выбрали 
двух заместителей – это инженер 
НПС «Пинск» Виктор Измайлович 
и инженер БПО ФТН «Новопо-
лоцк» Дмитрий Киселёв.

Завершился семинар лекцией 
Алексея Авдонина, который рас-
сказал об особенностях геополити-
ческих процессов современности, 
нарастающей роли искусственного 
интеллекта как инструмента гео-
политического влияния, информа-
ционной безопасности и управ-
лении инфоресурсами. Молодежь 
предприятия также пообщалась 
с Олегом Гайдукевичем. Заме-
ститель председателя Постоянной 
комиссии по международным де-
лам Палаты представителей На-
ционального собрания Беларуси 
выступил с темой «Современная 
реальность развития демократиче-
ских перемен в Беларуси и миро-
вом сообществе». Политик ответил 
на вопросы молодежи, которая 
интересовалась причинами мигра-
ционного кризиса, последствиями 
экономических санкций в отноше-
нии республики, темой возрожде-
ния села и сохранения историко-
культурного наследия страны.  



Контроль на всех этапах
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Кадровая составляющая
Начальник отдела кадров Ири-

на Кобрусева рассказала о на-
правлениях работы службы в 
части выполнения законодатель-
ства о борьбе с коррупцией. Она 
отметила, что на предприятии 
утвержден перечень должност-
ных лиц, относящихся к государ-
ственным или приравненных к 
ним. При заключении контрактов 
такие лица ознакамливаются с 
актами законодательства об от-
ветственности за коррупционные 
правонарушения, подписывают 
обязательства по соблюдению 
ограничений, установленных ста-
тьей 17 Закона Республики Бе-
ларусь «О борьбе с коррупцией». 

Для усиления антикоррупцион-
ной составляющей кадровой по-
литики на предприятии утвержде-
но положение о порядке подбора 
персонала и создана соответ-
ствующая комиссия. Информа-
ция о вакансиях размещается на 
сайте организации, соискатели 
проходят конкурсный отбор.

Правовая грамотность
Специалисты предприятия на-

правляются на обучение для 
повышения правовой грамотно-
сти. «За 2021 год по вопросам 
антикоррупционного законода-
тельства 17 работников прошли 
обучающие курсы, – сообщила 
Ирина Кобрусева. – Еще 55 
работников прошли повышение 
квалификации по теме «Органи-
зация и проведение закупок в 
организации. Предупреждение 
коррупционных правонарушений 
в сфере закупок».

Обращения граждан 
Работа с обращениями граж-

дан и юридических лиц в ОАО 
«Гомельтранснефть Дружба» ве-
дется в соответствии с нормами 
действующего законодательства. 
По информации начальника от-
дела делопроизводства и кон-
троля Алеси Кишени, в 2021 
году руководством предприятия 

Заседание комиссии по противодействию коррупции прошло в аппарате управления ОАО «Гомель-
транснефть Дружба» 27 декабря. На встрече обсудили выполнение законодательства о борьбе с 
коррупцией и наметили план работы комиссии на 2022 год.

проведено 8 личных приемов 
граждан, на которых принято 17 
человек. Также проведено 9 вы-
ездных приемов граждан. При 
этом обращений, содержащих 
информацию о коррупционных 
правонарушениях, предпосылках, 
создающих условия для корруп-
ции, иных нарушениях антикор-
рупционного законодательства в 
адрес предприятия не поступало.

Претензионно-исковая работа
О ходе претензионно-исковой 

работы в отношении организа-
ций, с которыми работает ОАО 
«Гомельтранснефть Дружба», 
допустивших нарушения дого-
ворных обязательств, отчитался 
начальник юридического отдела 
Юрий Лащенко.

– В ходе изучения обстоя-
тельств дел и представленных 
документов установлено, что 
суть претензионных требований 
заключается во взыскании пени 
за просрочку поставки товара, 
выполнения работ, оказания ус-
луг, – пояснил он. 

Претензионно-исковая рабо-
та, направленная на урегулиро-
вание спорных ситуаций, будет 
продолжена.

Контроль закупок
На заседании комиссии по 

противодействию коррупции 
также поднималась тема заку-
почной деятельности. Как было 
отмечено, существующие требо-
вания законодательства, локаль-
ных правовых актов предприятия 
позволяют обеспечить систему 
контроля на всех этапах закупок 
и свести к минимуму возмож-
ные нарушения. 

Если при осуществлении заку-
пок конкурс не состоялся либо 
отменен, контрольно-ревизион-
ный отдел проводит служебное 
расследование. Результаты та-
ких проверок рассматриваются 
на заседаниях не реже раза в 
полугодие. 

В 2021 году работники КРО 
провели более 30 служебных 
расследований, из них 8 прове-
рок касались закупок в строи-
тельстве. В основном, все проце-
дуры признаны несостоявшимися 
или отменены по объективным 
причинам.

В завершение заседания ко-
миссии по противодействию кор-
рупции утвердили план работы 
на 2022 год.

Фото из интернета
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К выбору профессии все подходят по-разному. Одни мечтают о какой-то определенной сфере 
деятельности с детских лет, у других все получается спонтанно. А бывает и так, что для кого-
то смыслом становится дело, которым всю жизнь занимался отец. О таких говорят: продолжил 
династию… Именно так сложилось в семье Чёрных, где профессия отца Валерия Сергеевича 
определила выбор сына Дмитрия. 

Свою трудовую деятельность в 
ОАО «Гомельтранснефть Дружба» 
Валерий Чёрный начал в 1998 
году, устроившись на НПС «Туров» 
мастером-механиком. В то время 
в филиале использовалось еще со-
ветское оборудование, и поскольку 
от его работы зависела надежная 
и безаварийная работа существу-
ющих тогда систем, необходимы 
были кардинальные решения по 
модернизации. 

При непосредственном участии 
Валерия Сергеевича началось 
техническое перевооружение фи-
лиала. Были выполнены рекон-
струкция котельной с заменой 
на современные котлы немецко-
го производства, реконструкция 
системы водоснабжения с раз-
делением на питьевое и пожар-
но-хозяйственное водоснабжение, 
реконструкция канализационной 
насосной станции с установкой 
современной КНС шведского про-
изводства, реконструкция нефтепе-
рекачивающих насосных №1 и №2 
и реконструкция технологических 
трубопроводов. Также при нем 
начали реконструировать систему 
нефтеутечек с заменой резервуа-
ров, работы по которой ведутся и 
в настоящее время. 

В 2000 году Валерий Чёрный 
возглавил механо-технологическую 
службу НПС «Туров». На объек-
тах, находящихся в его подчине-
нии, установлено и функционирует 
большое количество сложной тех-
ники отечественного и зарубеж-
ного производства, эксплуатация 
которой требует глубоких техни-
ческих знаний, изучения и при-
менения специальной литературы. 
Внедрение передового опыта не-
разрывно связано с использо-
ванием современных технологий 
как на основном, так и на вспо-
могательном оборудовании, и это 
является одним из приоритетов в 
работе начальника МТС. «Освое-

Гордиться по праву

ние таких технологий способствует 
энергоэффективной работе обору-
дования и снижению затрат на его 
обслуживание, также это ощутимо 
улучшает условия труда персона-
ла», – говорит Валерий Сергеевич. 
Наилучшим подтверждением его 
профессионализма и правильности 
принимаемых решений является 
безотказная работа оборудования 
механо-технологической службы.

Дмитрий Чёрный последовал 
примеру отца и тоже стал нефте-
проводчиком. «Туров – неболь-
шой городок, здесь свой уклад и 
уникальная история, однако найти 
подходящую работу не так просто, 
– говорит он. – Поэтому выбор 
профессии для меня, можно ска-
зать, был предопределен».

Получая образование в сфе-
ре автоматики в БелГУТе, при-
шел в 2007 году в службу связи 
НПС «Туров», в которой успешно 
выполнял обязанности электро-
механика. Нужно было постоянно 
контролировать состояние эксплуа-
тируемого оборудования. Характер 
работы – монотонный, требовались 
внимательность и усидчивость.

Прервать профессиональную 
деятельность на нефтепроводном 
предприятии пришлось из-за служ-
бы в армии: полный сил и запала, 

Дмитрий с окончанием вуза пошел 
служить в войска специального 
назначения. После армии моло-
дой специалист вернулся к работе 
электромеханика. Его старания на 
рабочем месте оценили: в 2010 
году перевели на должность ма-
стера аварийно-восстановитель-
ной службы, где он трудится и 
сегодня. А в 2017 году Дмитрий 
Чёрный окончил еще и Полоцкий 
государственный университет по 
специальности «Проектирование, 
сооружение и эксплуатация газо-
нефтепроводов и газонефтехрани-
лищ».

За годы работы Дмитрий, равно 
как и его отец Валерий Сергеевич, 
заслужил признание в коллективе. 
От отца он перенял уважение к 
человеку труда, как и отец, ценит 
каждого из своих коллег, в рабо-
чих моментах ведет себя строго, 
но справедливо. Чёрный-младший 
является председателем спортив-
но-оздоровительной комиссии и 
активно участвует в общественной 
жизни предприятия – словом, сил 
хватает на все. Отец по праву мо-
жет гордиться сыном, как и сын 
– отцом.

Александр Ясеновец,
мастер службы КИПАиС

НПС «Туров»



С историей Мозырщины по-
знакомились работники неф-
теперекачивающей станции 
«Защебье». Во время экс-
курсии, которую организовал 
профком филиала, они по-
сетили историко-культурные 
комплексы «Замковая гора» 
и Юровичи: побывали на ме-
сте средневековых городищ 
и погуляли по бревенчатому 
оборонительному замку, ус-
лышали историю храма, кото-
рому довелось быть тюрьмой, 
и увидели жизнь древних лю-
дей времен ледникового пе-
риода.

Богатая культура
ИСТОРИЯ

Замковая гора – одно из краси-
вейших мест Мозыря. Она возвы-
шается над Припятью и открывает 
чудесный вид на один из самых 
древних городов Полесья. Гора 
эта не простая. В средневековье 
здесь было городище, что под-
твердили раскопки – здесь нашли 
коллекцию хозяйственных принад-
лежностей, изделий из стекла, ко-
сти и металла, датируемых XII–
XVIII веками.

На горе находится реконстру-
ированный бревенчатый замок 
времен Великого княжества Ли-
товского. Этот образец восточно-
европейского фортификационного 
искусства существовал три столе-
тия, с честью выдерживал круп-
ные атаки и даже частично разру-
шался. К сожалению, в XVII веке 
замок был сожжен дотла во вре-
мя подавления восстания. Сложно 
представить, что такое бревенча-

тое строение могло противосто-
ять набегам неугомонных татар. 
Но это только на первый взгляд 
– стены замка складывались в 
четыре ряда бревен и достигали 
больше метра в толщину. 

Побывав в костеле Святого Ми-
хаила Архангела, участники экс-
курсии узнали об истории его ста-
новления, в которой было немало 
трагических событий. В богобор-
ческие времена из храма сделали 
тюрьму, в его стенах гибли сотни 
невинных людей... 

Не обошлась поездка без по-
сещения Кургана Славы, где за-
хоронены воины Советской армии 
и партизаны Полесского партизан-
ского соединения, погибшие при 
освобождении Мозыря в 1944 году.

Также в ходе экскурсии на Мо-
зырщину посетили музей-стоянку 
Юровичи – это древнейшее по-
селение на территории Беларуси. 

Музей воссоздает жизнь людей, 
которые поселились здесь (поду-
мать только!) около 26 тысяч лет 
до нашей эры. Накрытые шкура-
ми овальные жилища, кострище, 
кремневые орудия труда, огром-
ные мамонты – так выглядела 
жизнь до наступления ледниково-
го периода. 

– В Мозыре и Юровичах бывал 
много раз, но всегда по делам, 
а эта поездка позволила позна-
комиться с историей края. Осо-
бенно впечатлила древняя стоян-
ка, где благодаря реконструкции 
передана атмосфера жизни пер-
вобытного человека, – поделил-
ся впечатлениями оператор НПС 
«Защебье» Юрий Сопот. – Такие 
экскурсии обогащают, заставляют 
задуматься, как много событий 
происходило на нашей земле, как 
много тайн она хранит...

На территории Юровичей рас-
полагались и древнеславянские 
городища. Также здесь находятся 
костел Рождества Пресвятой Бо-
городицы в стиле барокко и при-
легающий к нему иезуитский кол-
легиум XVIII века.

Участники экскурсионного тура  
«Мозырь древний и современ-
ный» увидели много красивых и 
интересных мест, еще раз убеди-
лись, насколько глубока и богата 
белорусская культура и история. 

Наталья Дубовец-Брель,
подсобный рабочий 

НПС «Защебье»

7



ОАО «Гомельтранснефть Дружба»
246022, г.Гомель, ул.Артиллерийская, 8а

Номер подготовила Татьяна Лозко (тел.79-79-85)
Тираж: 100 экз.  Отпечатано на оборудовании ОАО «Гомельтранснефть Дружба»

50 лет 
02.01 Заболотнюк Лариса Владимировна

ФТН «Новополоцк», маляр БПО
02.01 Телепнёва Светлана Петровна

ЦБПО, заместитель начальника отдела бухучета
11.01 Гладких Александр Валерьевич

ФТН «Новополоцк», начальник отдела АСУиТП
20.01 Лукашевич Иван Иванович

ФТН «Новополоцк», начальник охраны 
объектов ведомственной охраны

30.01 Гурина Людмила Григорьевна
НПС «Туров», руководитель группы бухучета

55 лет
07.01 Пьяных Александр Александрович

Аппарат управления, инженер по метрологии 
10.01 Аполоник Владимир Викентьевич 

НПС «Защебье», оператор НПС
11.01 Дребенцова Татьяна Станиславовна
ЦБПО, заведующий хозяйством хозгруппы

11.01 Зуев Эдуард Михайлович
Аппарат управления, ведущий инженер ОГЭ

16.01 Колоцей Игорь Сергеевич
ЛПДС «Мозырь», водитель автомобиля АВС

19.01 Марусич Владимир Сергеевич
НПС «Туров», кабельщик-спайщик

23.01 Василевский Сергей Михайлович 
Аппарат управления, специалист ОЭ
30.01 Козовская Татьяна Петровна

Аппарат управления, начальник отдела 
экономического анализа и планирования

60 лет
03.01 Крюковский Александр Эдмундович

ЦБПО, изолировщик УКРЛЧН
06.01 Валюшко Татьяна Васильевна

ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе 
08.01 Романенко Игорь Владимирович

НПС «Гомель», начальник МТС
12.01 Будник Владимир Яковлевич 
НПС «Пинск», слесарь по ремонту 

технологических установок
 20.01 Мезенина Наталья Николаевна 
НПС «Гомель», на заслуженном отдыхе

65 лет
01.01 Прашкович Николай Николаевич  

ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе
02.01 Крейдич Надежда Константиновна  
НПС «Пинск», на заслуженном отдыхе

05.01 Ткач Людмила Ивановна
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

11.01 Астапкина Надежда Николаевна
ЦБПО, на заслуженном отдыхе 

11.01 Барановский Василий Николаевич
ЛПДС «Мозырь», на заслуженном отдыхе

С юбилеем!
13.01 Валейтёнок Александр Александрович
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

20.01 Химаков Иван Николаевич
ЦБПО, на заслуженном отдыхе 

22.01 Циркунова Татьяна Степановна
НПС «Гомель», на заслуженном отдыхе 

26.01 Шилов Михаил Гаврилович
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

27.01 Воскресов Юрий Геннадьевич
ЛПДС «Мозырь», на заслуженном отдыхе

29.01 Драгун Валерий Иванович
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

70 лет
02.01 Пугач Владимир Константинович
НПС «Гомель», на заслуженном отдыхе 

03.01 Бурносенко Анатолий Михайлович
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе 

03.01 Чугай Анатолий Николаевич
ЛПДС «Мозырь», на заслуженном отдыхе 

05.01 Мальгин Владимир Николаевич
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

07.01 Транчак Михаил Николаевич 
ЛПДС «Мозырь», на заслуженном отдыхе

09.01 Стома Иван Павлович
НПС «Защебье», на заслуженном отдыхе 

14.01 Блоцкий Василий Дмитриевич
НПС «Туров», на заслуженном отдыхе

15.01 Кобяк Любовь Александровна
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

17.01 Климович Николай Михайлович
ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

75 лет
01.01 Журавлёв Юрий Васильевич

ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе 
10.01 Прокопцов Михаил Петрович

ЦБПО, на заслуженном отдыхе
11.01 Якубова Ольга Васильевна

ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе 
20.01 Никитков Василий Семёнович

ЦБПО, на заслуженном отдыхе
21.01 Ивченко Михаил Владимирович

ЛПДС «Мозырь», на заслуженном отдыхе
21.01 Пауков Станислав Васильевич

ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе 
25.01 Смулько Владимир Михайлович

ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе

80 лет
27.01 Яголичева Тамара Ивановна

ФТН «Новополоцк», на заслуженном отдыхе 

85 лет
01.01 Малышева Вера Петровна

ЛПДС «Мозырь», на заслуженном отдыхе


